Registréts biedribu un nodibinajumu registra

Riga, 20 .gada

ar Nr.

“Jaunatne smaidam?”

statuti



1.nodala. Biedribas nosaukums.
1.1. Biedribas nosaukums ir “Jaunatne smaidam” (turpmak teksta — biedriba).

1.2. Biedribas nosaukuma tulkojums ang]u valoda ir “Youth for Smile”.

2. nodala. Biedribas misija un darbibas principi.
2.1. Biedribas misija - spéciga un uz veértibam balstita b&rnu un jauniesu nevalstiska
organizacija, kas merktiecigi Tstenojot savus merkus, uzdevumus un darbibas
pamatprincipus, darbojas, ka impulss sabiedribas izaugsmes un pilsoniskas sabiedribas
pamatprincipu nostiprinasanai.
2.2. Biedribas darbibas principi:
2.2.1. Taisnigums un vienlidziba;
2.2.2. Savstarpgja sapratne un iecietiba;
2.2.3. Veseligs un aktivs dzivesveids;
2.2.4. Beérnu un jaunieSu personibas vispusiga attistiba;
2.2.5. Izpratne un radoSa atmosfera;
2.2.6. Videi draudziga atticksme.
3. nodala. Biedribas mérki un uzdevumi
3.1. Biedribas mérki ir:
3.1.1. Apvienot bérnus un jaunieSus ar meérki veicinat vinu iesaistiSanos
neformalas izglitibas procesos, lai vispusigi attistitu sp&jas un prasmes aktivi
iesaistities sabiedriskajos procesos viet€ja, valstiska un starptautiska Iiment;
3.1.2. Veicinat neformalas izglitibas, brivpratiga darba un vienaudzu izglitibas
ka tas neatnemamu sastavdalu, attistibu un aktualiz€t tas nozimi viet&jas
sabiedribas attistiba;
3.1.3. Jaunatnes veseliga dzivesveida veicinasana.
3.2. Biedribas uzdevumi ir:
3.2.1. Attistit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu
intelektualajai un radoS$ajai attistibai;
3.2.2. Nodros$inat jaunieSiem iesp€ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes,
zinasanas un kompetences neformalas izglitibas cela;
3.2.3. Nodrosinat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;
3.2.4. NodroSinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas

pieejamibu.



4. nodala. Biedribas visparigie noteikumi.
4.1. Biedriba “Jaunatne smaidam” ir brivpratiga apvieniba, kas apvieno b&rnus un
jaunieSus, lai sasniegtu statlitos noteiktos mérkus un uzdevumus, kam nav pelnas
giiSanas noluka.
4.2. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.
4.3. Biedribai ir sava simbolika.
4.4. Latvija Republikas likumdosana noteiktaja kartiba biedriba ir tiesiga:
4.4.1. Sanemt ziedojumus un pienemt davinajumus;
4.4.2. Lietot savu simboliku;
4.4.3. Klat par dazadu nacionalu un starptautisku apvienibu, organizaciju un
korporaciju dalibnieku;
4.4.4. Tegiit kustamo un nekustamo Tpasumu; veikt saimniecisko darbibu sakara
ar sava IpaSuma uzturéSanu un izmantoSanu, ka ar1 citu saimniecisko darbibu,
kas nav sistematiska un kam nav pelnas giisanas mérka un rakstura.
5. nodala. Biedru iestaSanas biedriba, izstaSanas un izslegSana.
5.1. Biedribas biedri dalas sekojosas kategorijas:
5.1.1. Biedri;
5.1.2. Goda biedri.
5.2. Biedri.
5.2.1. Par biedribas biedru var klut jebkura fiziska persona, kura v€las darboties
biedriba un ar savu darbibu veicinat tas statiitos noteikto mérku un uzdevumu
istenoSanu, ir iesniegusi aizpilditu biedra anketu izskatiSanai valdei, apnemas
ieverot biedribas stattitus un etikas kodeksu;
5.2.2. Biedri veicina biedribas mérku un uzdevumu sasniegSanu un tiem ir
tiesibas tikt ieveletiem biedribas institiicijas sasniedzot 18 gadu vecumu;
5.2.3. Visiem biedriem ir balsstiesibas;
5.2.4. Biedri var jebkura bridi izstaties no biedribas par to rakstiski pazinojot
valdei.
5.3. Goda biedri.
5.3.1. Par goda biedru var klut ikviens Latvijas Republikas vai kadas citas valsts
pilsonis vai juridiska persona, ja vins ir devis ieguldijumu biedribas attistiba vai
sekmgjis tas mérku realiz€Sanu,
5.3.2. Goda biedriem nav balsstiesibu un vini nevar tikt ievéléti biedribas

institiicijas;



5.3.3. Uz biedribas goda biedriem neattiecas So stattitu noteikumi.
5.4. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka biedribas
valde.
5.5. Lémumu par biedra uznemsanu biedriba pienem valde. Valdei pieteicgja lugums ir
jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne ilgak ka Cetru ned€lu laika no visu nepiecieSamo
dokumentu sanems$anas briza. Valdei motivéts l€émums rakstveida (drukata vai
elektroniska forma) japazino pieteic€jam divu ned€lu laika no ta pienemsanas briza.
5.6. Leémumu par goda biedra uznemsanu biedriba pienem biedru kopsapulce, ja par to
nobalso visi klatesoSie biedri.
5.7. Valdes noraidoSo 1émumu pieteicgjs rakstveida var parsiidz&t biedru kopsapulcei. Ja
ar1 biedru kopsapulce noraida pieteic€ja ligumu, pieteicjs nav uznemts par biedribas
biedru un vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka p€c gada termina
izbeigSanas.
5.8. Biedru var izslégt no biedribas ar valdes 1émumu, ja:

5.8.1. biedrs nepilda kopsapulces un valdes Iémumus;

5.8.2. biedrs nepilda savus pienakumu un uznemtas saistibas;

5.8.3. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar $ajos stattitos noteikto.
5.9. Jautajumu par biedribas biedra izsl€gSanu valde izskata tuvakas s€des laika.
Izslédzama biedra neieraSanas nav $kérslis valdes [émuma pienemsanai. Valdei [emums
par biedra izslégSanu no biedribas un §a Iémuma motivacija japazino rakstveida (drukata
vai elektroniska formata) izsledzamajam biedram divu ned€lu laika no ta pienemsSanas
briza.

6. nodala. Biedru tiesibas un pienakumi.

6.1. Biedribas biedriem ir §adas tiesibas:

6.1.1. piedalities biedribas parvaldg;

6.1.2. sanemt informaciju par biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu

biedribas institliciju protokoliem, lémumiem un rikojumiem;

6.1.3. piedalities visos biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt

priekslikumus par biedribas darbibu un tas uzlabosanu, aizstavét savu viedokli,

piedalities biedribas pasakumu organizesana;

6.1.4. tikt ieveéletam biedribas institlicijas sasniedzot 18 gadu vecumu un

piedalities biedribas institiiciju v€l€Sanas, balsot biedru kopsapulces;

6.1.5. izvirzit kandidattiras biedribas institliciju vélésanas.

6.2. Biedribas biedru pienakumi:



6.2.1. ievérot biedribas statutus, €tikas kodeksu un pildit biedru sapulces un

valdes [emumus;

6.2.2. ar savu aktivu Ilidzdarbibu atbalstit biedribas mérku un uzdevumu

realizéSanu;

6.2.3. piedalities biedru kopsapulcgs;

6.2.4. saudzet biedribas mantu un Ipasumu;

6.2.5. maksat biedra naudu biedru sapulces noteikta apméra un kartiba.
6.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces vai valdes lémumu. Nosakot
biedram saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama $a biedra
piekriSana.

7. nodala. Biedribas struktiirvienibas.
7.1. Ar biedru sapulces lémumu var tikt izveidotas biedribas teritorialas un citas
strukturvienibas.
7.2. Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka arT attiecibas ar biedribu
regulé struktirvienibas nolikums, ko apstiprina biedribas biedru sapulce.
8. nodala. Biedru sapulces sasauk$ana un léemumu pienemsana.

8.1. Biedru sapulce ir augstaka biedribas [eméjinstitiicija.
8.2. Biedru sapulcg ir tiesigi piedalities visi biedribas biedri. Biedri var piedalities
biedru sapulcé tikai personigi.
8.3. Kartgja biedru sapulce tiek sasaukta ne retak ka divas reizes gada.
8.4. Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta péc valdes iniciativas, vai ja to rakstveida
pieprasa ne mazak ka viena desmita Biedribas biedru, noradot sasaukSanas iemeslu.
8.5. Biedru sapulce tiek sasaukta, ne v€lak ka divas ned€las pirms sapulces nosiitot
katram biedram rakstisku uzaicinadjumu (pa pastu vai elektroniskajiem sazinas
lidzekliem).
8.6. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka viena ceturta dala jeb 25%
no biedriem. Katram biedram ir viena balss.
8.7. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma d&l, piecu nedélu laika tiek
sasaukta atkartota biedru sapulce, kas ir tiesiga piepemt l€émumus neatkarigi no
klatesoSo biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri .
8.8. Biedru sapulces 1émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse jeb 50% no
klatesoSajiem biedriem. L€mums par statiitu grozijumiem, biedribas darbibas izbeigSanu
un turpinaSanu ir pienemts, ja par to nobalso tris ceturtdalas jeb 75% no klatesoSajiem

biedriem.



8.9. Biedru sapulce var izlemt visus ar biedribas darbibu saistitos jautajumus, bet tikai
biedru sapulce ir tiesiga:
8.9.1. pienemt, izdarit papildinajumus un grozijumus biedribas statiitos;
8.9.2. ievelét biedribas valdi piecu valdes loceklu sastava;
8.9.3. lemt par goda biedra kandidatu uznemsanu biedriba;
8.9.4. apstiprinat revidenta gada parskatu par finansu lidzeklu izlietojumu un
biedribas darbibu;
8.9.5. apstiprinat biedribas gada budzetu;
8.9.6. apstiprinat biedribas simboliku;
8.9.7. pienemt I€mumu par biedribas likvidaciju un reorganizaciju;
8.9.8. izskata valdes sagatavotos jautajumus;
8.10. Aizklata balsosana uz diviem gadiem biedru sapulce ievél $adas amatpersonas:
8.10.1. piecus valdes locek]us;
8.10.2. revidentu.
Minétas amatpersonas tiek ievéletas ar vienkarsu balsu vairakumu.
8.11. Biedru sapulci sagatavo valde un vada prezidents.
9. nodala. Izpildinstitucija.
9.1. Biedribas izpildinstitiicija ir valde, kas sastav no pieciem valdes locekliem un
vismaz tris no tiem ir jauniesi (18 -25 gadu vecuma).
9.2. Valdes locekli ir tiesigi parstavet biedribu katrs atseviski, iepriek§ vienojoties par
konkréto jautajumu.
9.3. Valdi ievél biedru sapulce uz diviem gadiem.
9.4. Valdes locekli no sava vidus ievél prezidentu uz diviem gadiem, kur§ organizé
valdes darbu. Valdes sédes tiek sasauktas ne retak ka reizi ménesi vai péc vismaz viena
valdes locekla pieprasijuma.
9.5. Valde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse valdes locekli. Leémumus
piegem ar vienkarSu balsu vairakumu.
9.6. Valdei ir tiesibas:
9.6.1. pienemt Iémumus par biedribas darbibas operativajiem jautajumiem,;
9.6.2. parstavet biedribas intereses valsts un citas institticijas.
9.7. Valdei ir pienakumi:
9.7.1. apstiprinat Biedribas gada budzZeta projektu;
9.7.2. sagatavot biedru sapulcei parskatu par valdes darbibu;

9.7.3. sekot biedribas pasakumu, projektu izpildei un darba grupu darbibai;



9.7.4. nodrosinat biedru sapulces Iémumu izpildi un kontroli;
9.7.5. izskatit un akceptet biedribas budzeta ikménesa faktiskos ienémumus un
izdevumus;
9.7.6. noteikt biedribas algoto darbinieku darba pienakumus.
9.8. Valdes sedes ir atklatas.
9.9. Valdes loceklu pilnvaras stajas speka ar bridi, kad balsu skaitiSanas rezultatus ir
apstiprinajusi biedru sapulce, un tas ir spéka lidz nakamai valdes loceklu vélesanu
rezultatu apstiprinasanai biedru sapulcg.
9.10. Prezidentam ir tiesibas:
9.10.1. vadit biedribas valdes sédes;
9.10.2. parakstit biedribas varda nodomu protokolus, sadarbibas Iigumus,
finansu dokumentus un citus juridiskus aktus, kurus, ja nepiecieSams, pirms tam
izskata un apstiprina valde;
9.10.3. izdot pilnvaras;
9.10.4. pieprasit un sanemt informaciju no biedribas algotajiem darbiniekiem,
biedriem;
9.10.5. izvertet biedribas darbibas atbilstibu statitiem un biedru sapulces
lémumiem.
9.11. Prezidentam ir pienakumi:
9.11.1. sasaukt un vadit valdes sedes;
9.11.2. zinot biedru sapulcei par valdes darbibu;
9.11.3. parraudzit biedribas darbu un attistibu;
9.12. Prezidenta prombiitnes gadijuma vina funkcijas veic vina iecelts valdes loceklis.
9.13. Biedribas biroja darbibu nosaka valdes apstiprinats nolikums.
10. nodala. Revidents.
10.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievel
biedru sapulce uz diviem gadiem.
10.2. Biedribas revidents nevar biit biedribas valdes loceklis.
10.3. Revidents:
10.3.1. veic biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;
10.3.2. dod atzinumu par biedribas budZetu un gada parskatu;
10.3.3. izvert€ biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;
10.3.4. sniedz ieteikumus par biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas

uzlaboSanu;



10.4. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi
gada.
10.5. Biedru sapulce apstiprina biedribas gada parskatu tikai p&c revidenta atzinuma
sanemsanas.

11. nodala. Darbibas izbeigsana.
11.1. Biedribas darbiba tiek izbeigta ar biedru kopsapulces [emumu, atbilstosi statiitos
noteiktajam, vai ar tiesas nolémumu.
11.2. Likvidaciju veic valdes locekli, pabeidzot biedribas saistibu izpildi un nolemj par
atlikuSas mantas davinasanu organizacijam ar Iidzigu darbibas meérki, kas ir ieguvusas

sabiedriska labuma organizacijas statusu.

Pilnvarota persona:

Marcis Gazejs

(paraksts)

Statiiti apstiprinati biedru sapulcé Barbelg, 2015.gada 2. marta.



